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GIRIS HAKKINDA

GARANTI BBVA'NIN
SEKTORDEKi KONUMU

DEGER

YARATIMIMIZ

FINANSAL
DEGER

DATA VE
TEKNOLOJI

EK 7: GRI Standartlar icerigine
Gore UNGC ve WEPs Analizi

UNGC iLKELERI

GRI STANDARTLARI BiLDiiRMLERI

REFERANS

iNSAN HAKLARI

ilke 1: Isletme insan haklarini desteklemeli ve bu
haklara saygi duymalidir

Ilke 2: Isletme insan haklarini ihlal etmemelidir

GRI2-23, GRI1-30, GRI 410, GRI 411

https://www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/Insan-Haklari-
Beyani/705/2344/0

CALISMA STANDARTLARI

ilke 3: Isletme calisanlarin sendikalasma ve toplu
mizakere 6zgUrlugunu desteklemeledir.

ilke 4: Isletme her turlu zorla ve zorunlu calistirmaya
son vermelidir.

ilke 5: Isletme her turlu cocuk isciligine son
verilmelidir.

ilke 5: isletme ise alma ve calisma sureclerinde
ayrimciliga son verilmelidir.

GRI 2-7, GRI 2-30, GRI 407, GRI 408,
GRI409

Garanti BBVA orgutlenme ve toplu sozlesme anayasal
haklarini tanimaktadir. Tum calisanlar, sendikal tyelik
konusunda serbesttir ve hir iradeleriyle hareket ederler.

https://www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/Insan-Haklari-
Beyani/705/2344/0

Ucretlendirme Politikasi

CEVRE

lIke 7: Isletme cevre sorunlarina karsi onlem almalidir

ike 8: Isletme cevreye yonelik sorumlulugu
destekleyen faaliyet ve olusumlara destek vermelidir

ilke 9: Isletme cevre dostu teknolojilerin

gelistiriimesinive yayginlastiriimasini tesvik etmelidir.

GRI303-2, GRI306-2, GRI 308

175-179, EK 3 Performans Gostergeleri
CDP Water Security - 2023 (Link eklenmelidir.)
CDP Climate Change - 2023 (Link eklenmelidir)

YOLSUZLUKLA MUCADELE

ike 10: Isletme rusvet ve harac gibi her cesit
yolsuzlukla mucadele etmelidir.

GRI205

https://www.garantibbvainvestorrelations.com/
tr/kurumsal-yonetim/detay/ Yolsuzlukla-Mucadele-
Politikasi-Beyani/1712/7946/0
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iINSANA
YATIRIM

SURDURULEBILIRLIK VE
TOPLUMSAL YATIRIMLAR

FINANSAL RAPORLAR

ORGANIZASYON

YAPIMIZ YONETiSIMiMiz

VE EKLER

iLKELER

GRI STANDARTLARI BiLDiiRMLERI

SAYFA REFERANSLARI

ilke 1: Cinsiyet esitligi kapsaminda
kurumsal kaltur olusturma

GRI'405

46-47,95, 99,104, 107, 153-154, 156, 194,270

ilke 2: Tum kadin ve erkeklere is
yasaminda adil davraniimasi, insan
haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi
gosterilmesive builkelerin desteklenmesi

GRI'401, GRI 405, GRI 406

82-83,153-154,156, 194

llke 3: Tum kadin ve erkek calisanlarin
saglk, gavenlik ve refahinin saglanmasi

GRI403, GRI 406

147-148

ilke 4: Kadinlarin egitim ve kurslar ile

. ) GRI404 58,94-95,99, 137,153,168, 190
profesyonel gelisiminin desteklenmesi
ilke 5: Kadin girisimci, tedarikci ve
pazarlama programlarinin desteklenerek GRI 204 10, 58, 88,94-95,99, 166,168,175, 45,140, 145
kadinlarin gtclendirilmesi
llke 6: Inisiyatifler araciligiyla esitligi tesvik GRI4I13 99,153,194
etme
iIke 7: Cinsiyet esitligine iliskin elde edilen
basarilaridegerlendirme ve halka acik GRI405 46-47,152-153,156,270

raporlama
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