Garanti BBVA'da yonetisim yapimizin merkezinde, sadakat ve 6zen sorumlulugunun 6tesine gecgen etkin
bir Yonetim Kurulu yer aliyor.

Yonetim Kurulu olarak, gézetimci olmanin yani sira kurumsal stratejiye disaridan bir bakis agisi katiyoruz;
strateji kapsaminda sergilenen performansi denetliyor ve Bankamizin uzun vadedeki gelisimine katki
saglyoruz.

Yonetisim yapimizda Banka bilinyesinde olusturulmus ¢ok sayida komite bulunuyor. Yonetim Kurulu
olarak tim Banka’yi bu komiteler araciligi ile izliyor ve denetliyoruz.

Yénetim Kurulu Uyeleri, komitelerin %95’inde yer aliyor. Bu oran, etkin yénetisim yapisinin énemli bir
gostergesi.

Sorumlu ve siirdiiriilebilir bankacilik anlayisimizla, Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri’ne ve
etik degerlere verdigimiz 6nem ile, bircok politika, ilke ve beyan olusturuyoruz.

2025’e kadar Yonetim Kurulu’nda en az %25 kadin liye olmasi hedefimiz de bu politikalarin bir pargasi ve
gostergesi.

Entegre faaliyet raporumuzda, tiim paydaslarimiz igin yarattigimiz toplam degeri, seffaflik prensibiyle
kamuya aciklyoruz.

Garanti BBVA, 2014 yilindan beri Kurumsal Yénetim Derecelendirmesi aliyor, Borsa istanbul Kurumsal
Yonetim Endeksi’nde yer aliyor ve bu alanda sirketlere 6nclik yapiyor.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum notunu 2014 yilinda 9,14 iken 2021 yilinda 9,79’a yiikseltti.

Guven, dogruluk, hesap verebilirlik ve seffaflik prensiplerine baglilik, vazgecilmez degerlerimiz, tiim
paydaslarimiza karsi en temel sorumlulugumuz. Bu sorumluluk, bugiin oldugu gibi gelecekte de
itibarimizin glivencesi olmaya devam edecek.



