
  

Garanti BBVA’da yönetişim yapımızın merkezinde, sadakat ve özen sorumluluğunun ötesine geçen etkin 

bir Yönetim Kurulu yer alıyor.  

  

Yönetim Kurulu olarak, gözetimci olmanın yanı sıra kurumsal stratejiye dışarıdan bir bakış açısı katıyoruz; 

strateji kapsamında sergilenen performansı denetliyor ve Bankamızın uzun vadedeki gelişimine katkı 

sağlıyoruz.  

  

Yönetişim yapımızda Banka bünyesinde oluşturulmuş çok sayıda komite bulunuyor. Yönetim Kurulu 

olarak tüm Banka’yı bu komiteler aracılığı ile izliyor ve denetliyoruz. 

  

Yönetim Kurulu Üyeleri, komitelerin %95’inde yer alıyor. Bu oran, etkin yönetişim yapısının önemli bir 

göstergesi. 

  

Sorumlu ve sürdürülebilir bankacılık anlayışımızla, Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik İlkeleri’ne ve 

etik değerlere verdiğimiz önem ile, birçok politika, ilke ve beyan oluşturuyoruz.  

  

2025’e kadar Yönetim Kurulu’nda en az %25 kadın üye olması hedefimiz de bu politikaların bir parçası ve 

göstergesi. 

  

Entegre faaliyet raporumuzda, tüm paydaşlarımız için yarattığımız toplam değeri, şeffaflık prensibiyle 

kamuya açıklıyoruz. 

  

Garanti BBVA, 2014 yılından beri Kurumsal Yönetim Derecelendirmesi alıyor, Borsa İstanbul Kurumsal 

Yönetim Endeksi’nde yer alıyor ve bu alanda şirketlere öncülük yapıyor.  

Kurumsal Yönetim İlkeleri’ne uyum notunu 2014 yılında 9,14 iken 2021 yılında 9,79’a yükseltti.  

  

Güven, doğruluk, hesap verebilirlik ve şeffaflık prensiplerine bağlılık, vazgeçilmez değerlerimiz, tüm 

paydaşlarımıza karşı en temel sorumluluğumuz. Bu sorumluluk, bugün olduğu gibi gelecekte de 

itibarımızın güvencesi olmaya devam edecek. 

 


